POMEM Mulakat Soru ve Cevaplari-3

Kurum igi iletisim, kurumun misyonu, vizyonu, degerleri ve stratejilerinin
calisanlar tarafindan benimsenmesini ve galisanlarin kurumlarinin elgisi haline
gelmelerini saglamak; ¢alisanlarin kurumu is sonuglarina ulastirma
asamasindaki inang ve katihmini artirmak Uzere gelistirilen iletisim stratejisi
planlamasi ve uygulamasini igerir.

Bersay Kurum igi iletisim Planlarini olustururken su konulari dikkate alir:

" Kurumun misyon, vizyon, strateji ve is hedefleri,

" Kurumun kultur ve degerleri,

" Her bolum ve is biriminin kisa ve uzun vadeli is hedefleri,

" Farkli gorevlerdeki ¢alisanlarin, kurumun mevcut durumu ve hedefleriyle ilgili
bilgi duzeyleri ve gorusleri,

" Ust yonetimin caliganlarin kurum ile ilgili nasil bir algiya sahip olmak
istediklerinin belirlenmesi,

" Hedeflenen algiyi olusturmak icin gerekli iletisim kanallarinin saptanmasi,
" Hedeflenen algiya ne oranda ulasildiginin 6lgimlenmesi.

Bersay, musteri memnuniyetinin ancak ¢alisan memnuniyeti ile
saglanabilecegdi gerceginden yola ¢ikarak; hazirladigl kurum ici iletisim
planlamalari ve uygulama calismalariyla, galiganlarin birer kurum/marka
elcilerine donusmesini hedefler.

KURUM BASARISINI ARTIRMA YONTEMLERI

“‘Konulmus olan hedeflere varma”

“Basari, beklenen hedeflerin, beklenen zaman ve norm iginde, beklenen
niteliklerde elde edilmesi”

Kurum bagarisini artirma yontemleri:
1. Basariyi engelleyen faktorlerin
minimize edilmesi

2. Basariy! artirmak i¢in yapiimasi
Gerekenler

1. Basariyi engelleyen faktorlerin minimize edilmesi:



Kurum basarisini engelleyen faktorler

* Bilgi yetersizligi

« Caliganlarin yeteneklerinin ise uygun olmamasi

« Stresin bireyleri ve kurumu felg etmesi

* Degisime duyarli olmama

« Orgit igi iletisim kopuklugu

« Is ortaklariyla sorunlar

* Rekabet

* Yikici aile iligkileri

42-)Kitle psikolojisi ile insan psikolojisi arasinda ne tur iligki ya da fark var?

Bireysel psikolojiyle toplum ya da kitle psikolojisi arasinda ilk bakista bize pek
onemli gorunebilecek karsitlik, konuyu biraz derinligine ele aldigimiz zaman
anikonu vyitirir sivriligini. Gergi bireysel psikoloji tek insan Uzerine egilir ve onun
icgudusel gereksinimlerine hangi yollardan doyum saglamaya c¢alistigini
arastirir. Ama bunu yaparken, bireyin 6bur bireylere iligkilerini ancak seyrek
olarak, ancak istisna sayilacak belli kosullarda gozden uzak tutar. Bireyin ruh
yasaminda bagkalari'nin 6rnek, obje, yardimci dost ya da rakip kigiler olarak
her vakit rol oynadig1 gorulur.

Kitle Psikolojisi

Kitleyi; belirli 6zellikleri olan kisilerin bir araya gelmesi ile olusan insanlar
toplulugu seklinde tanimlamak mumkuanddr. Kitleden sadece belirli bir zaman
diliminde birarada bulunan insanlari anlamamak lazimdir. Birbirinden uzakta
bulunan binlerce ortak bir mesele veya fikrin birlegtirici gucu ile kitle kavramini
olustururlar. Kitlelerin, tek bir kisiden gok farkli karakteristik 6zellikleri vardir.
Kitle iginde kisisel iradeler erimekte ve fikirlerle hisler ayni maksada
yonelmektedir. Gegici, fakat kolektif bir ruh hali olusturuimakta ve belirli
nitelikler ortaya gikmaktadir. Heterojen bir yapi igerisinde olan fertlerin bir
araya gelmesiyle olusan kitleleri, birbirlerine perginlenen ve gesitli
maddelerden olugsmus bir esya gibi degerlendirmek mumkundur. Kitlelerin
karakterini olusturan, kitleyi teskil eden unsurlarin karakter toplami degildir.
Aksine, kitleyi bir araya getiren fikrin 6zelligine gore yeni bir karakterin ortaya
ciktigr musahede edilir. Ayrica, kitle psikolojisi igerisinde bulunan bir ¢ok
kisinin, gercekte kendi karakter ve ruh haliyle bagdagsmayacak durumlara
rahatlhkla burindukleri, normal zamanlarda takinamayacaklari tavirlar igersine
girebildikleri gorulmektedir. Bu durumu bir gesit gegici suursuzluk veya
iradesizlik hali olarak izah etmek mumkundur. Grup igerisinde kiginin karakteri
blyuk 6lgude, gegici de olsa, degisime ugradiginda, cimri bir insan comert,



serefli bir kisi katil ve korkak bir kisi kahraman haline kolayca donusebilir. Tek
basina olan bir adam bir sarayi atese veremeyecegini, bir magazayi
yagmalayamayacagini bilir ve bdyle bir seye girismek hemen hemen hi¢
aklina gelmez. Fakat bir kitleye bagli olunca, ¢oklugun kendisine verdigi gucu
anlar, cinayet yahut yagma icin aldigi ilk telkine derhal kendisini teslim eder.
Karsilasilan her engel buyuk bir siddetle parcalanip yikilir. Bir kitle hareketi
simdiki zamani sadece kotulemekle kalmaz, ayrica onu kasten kotulestirir.
Asik suratli, hasin, dik ve duygusuz bir kigilik modasi yaratmaya caligir.
Zevkin ve konforun aleyhinde konusur, insafsiz ve hoggorusuz hayati over.
Basit edlenceye adi, hatta kot gozle bakar, kisisel mutluluk elde etmek igin
yapilan g¢abalarin ahlaksizlik oldugunu ileri strer. Batun kitle hareketleri
simdiyi parlak bir gelecege baslangi¢ olarak tarif etmek yoluyla degerden
dusururler. Simdiki zaman, onlarca buyuk mutluluk devrinin egigindeki
paspastir; bir sosyal devrim hareketine gore simdiki zaman, Utopyaya giden
yoldaki kticUk bir ara istasyondur. Kitle icerisinde ortaya konan davranislarin
ardinda itiraf etmedigimiz bir takim gizli durtulerin, bastirilmis duygularin
bulundugunu da sdylemek mumkundur. Kollektif bir yapi ve ruh hali igerisinde
kisilerin fikri seviyeleri bagka bir deyigle kigilikleri silinir. Aykiriliklar,
benzerlikler iginde bogulurlar ve irade disi nitelikler kitle icinde hakim olur.
Bundan dolayidir ki, kitlelerden seviyeli hareketler ve tepkiler beklemek
yersizdir. Kitlelerde hakim gug, dusunce deqil, hislerdir. Kitle i¢cerisindeki birey
bazen "bunu grupta sdylemeyeyim yanlis anlagilabilirim." disuncesiyle
kendisini oldugu gibi ifade etmekten ¢ekinirken, bazen de "onlar gibi
davranmazsam beni dislarlar, dislanmak istemiyorum" diyerek icine ¢ok fazla
sinmeyen davranislari da (grup adina) yapabilmektedirler. Kitle igerisinde
bulunan insanlarin ¢gok kolay hirginlastiklari ve tahripkar olabildikleri gorular.
Etkilendikleri fikre gore, kitle iginde yer alan insanlarin siddet, vahset gibi
tahripkar olaylar gcikarma merak ve arzusu, kitlenin her an siddete yonelik bir
tehdit olusturma ihtimalini ortaya ¢ikarir. Bir memleketin gencligine verilen
egitim, o memleketin kaderini dnceden gormeye yardim eder. Bugunun
nesline verilen 6gretim ve egitim en karamsar tahminleri dogrulamaktadir.
Kitlelerin ruhu kismen egitim ve 6gretim ile iyilesir veya bozulur. Kitle
Psikolojisinin Ozellikleri 1.Bireysel biling ve kisilik kaybolmus, yepyeni bir
varlik dogmustur. 2.Bireylerde zihinsel bir birlik vardir. Cogkular, inanglar,
yorumlar, istekler vs. ortaktir. 3.Mantiksal degerlendirmeler ve muhakeme
yoktur; bunun yerine basit, ilkel ve abartili duygular 6n plandadir. Bu nedenle,
Kitle telkine yatkindir. Tahriklere aciktir. Taklit¢idir. Sorumluluk duygulari
silinmistir. Muhafazakar, bagnaz ve hosgorusuzduar. Ahlak kurallari tanimaz.
Egemen olma, gugli olma duygusu hakimdir.

43-) "Toplum Destekli Polislik" denince ne anliyorsunuz?

Her alanda, dnemli degisim ve gelismelere sahit oldugumuz giinumuzde,
devletimizin asli fonksiyonlarindan olan emniyet ve asayisin saglanmasinda
da, yeni yaklasimlar guindeme gelmekte, bu oranda, polislik mesleginin i¢
guvenlik hizmetlerindeki fonksiyonu da giderek artmaktadir.

Sivil toplumun ihtiyaci olan, insan haklarina saygil ve vatandas odakl
guvenlik hizmeti modeli sayesinde, polisimizin toplumumuzdaki yeri ve statusu
de yukselmektedir.



Polislik meslegi de, her gegen gun, yasal gug kullanmaya dayali bir meslek
niteliginden daha ziyade, sosyal bir aktor olarak, toplumun guvenligini
vatandagla birlikte treten bir hizmet birimi haline donusmektedir.

Degerli Konuklar,

Polislik meslegi, dunyanin hemen her yerinde, stres duzeyi yuksek olan
meslekler sinifindandir.

Polisimiz, Ustlun fedakarlikla, kendisine verilen emniyet ve asayisi saglama
gorevini en iyi sekilde yerine getirmeye calisirken, bazen de, vatandagsimizla
yeterli iletisim kurulamamasi ve muspet davranig eksikligi gibi sebeplerle,
sikayetlere ve elestirilere maruz kalmaktadir.

Sikayet ve elestiri konusu yapilan ve personelimiz hakkinda, olumsuz imaj
edinilmesine sebep olan bu hususlari; yapilan idari duzenlemelerle, verilen
hizmetici egitimlerle ve ¢alisma sartlarinin iyilestiriimesi ile giderme gayreti
icerisindeyiz.

icisleri Bakanlgi olarak, konunun iizerinde hassasiyetle duruyor,
vatandagimizca sikayet konusu yapilan hususlarin ve gorulen aksakliklarin
giderilmesine gayret ediyoruz.

Alinan tedbirler ve yurutulen hizmetici egitimlerle, bu konuda epeyce mesafe
alindigini da goruyor ve bundan, gerek bakanligim ve gerekse emniyet
mensuplarimiz adina, buyuk bir memnuniyet duyuyorum.

Artik, vatandasimiz, sadece polisten gordukleri olumsuz davranisglardan
sikayet etmiyor; bundan daha ¢ok, gordukleri centilmen davranislar,
kargilastiklar nazik ve insanca muamelelerden dolayi, tesekkur ve takdirlerini
ifade ediyorlar.

Vatandag memnuniyetini en Ust duzeye ¢ikararak, bu takdirleri ne kadar
arttirabilirsek, polisimizin toplum nezdindeki degerinin de o dlizeyde
artacagina inantyorum.

Girig

Toplum destekli polislik, polis tegkilatlari ile halk arasinda iligkiyi glglendiren,
toplum problemlerinin altinda yatan nedenleri bulmay ¢aligsarak, sugla etkin
bir mUcadele saglayan ve tum bunlarin neticesinde de sosyal alanlardaki
yasam kalitesini attirmayi1 amaglayan bir polislik anlayisidir.

Halkin polisin en buyUk yardimcisi oldugu anlayisini kabul eden toplum
destekli polislik yaklagimina gore, polisin sug ve suclularla mucadelesi halkin
da katilimi ile gok daha basarili olacaktir. Bu basari neticesinde polisin
motivasyonu artacagi gibi, halkin da polis hizmetlerinde memnuniyeti ve
sosyal yasamdaki mutlulugu artacaktir.



Buguln dunyanin gelismis polis tegkilatlarinda uygulanan toplum destekli
polislik anlayisinin teskilatimizca benimsenmesi ve uygulanmasi amaciyla
baglatilan ¢alismalar halen devam etmektedir.

Ancak, toplum destekli polislik anlayisi, uygulandigi tlkenin sosyo-kulturel
yapisina gore farkhliklar arz ettiginden, ulkemiz igin de, gelismis ulke
uygulamalari esas alinarak bize 6zgu toplum destekli polislik anlayisinin
gelistiriimesi daha uygun olacaktir.

Toplum Destekli Polislik Anlayisi Nasil Olugsmustur

44-)Kitle iletigsim araglarindan en yaygin olarak hangisini kullaniyorsunuz?
Neden?

45-)Uluslar arasi iliskiler denince ne anliyorsunuz?

46-)NATO'nun gunumuz dunyasindaki rolu hakkinda dugunceleriniz nelerdir?
KUZEY ATLANTIK ANTLASMASI...

NATO'nun kurulusuna iligkin antlagsma

4 Nisan 1949

Kuzey Atlantik ittifaki'nin (NATO) kurulusuna iliskin antlasma, 12 ilkenin
katilimiyla 4 Nisan 1949'da Washington'da imzalandi.

"Washington Antlasmasi" olarak da anilan antlagma, butiun imzaci devletlerin
onaylari verildikten sonra 24 Agustos 1949'da yururlige girdi.

Antlasmayi imzalayan 12 ulke sunlar: ABD, Kanada, Norveg, Danimarka,
Hollanda, Belgika, Luksenburg, Ingiltere, Fransa, Portekiz, |Izlanda, Italya.

Tarkiye ve Yunanistan'in NATQO'ya katilimina iligkin Kuzey Atlantik Antlasmasi
Protokolu, 22 Ekim 1951'de Londra'da imzalandi. Turkiye, Kuzey Atlantik
Antlasmasi'ni 18 Subat 1952'de onaylayarak (5886 sayili yasa) NATO'ya uye
oldu. Yunanistan da ayni tarihte Antlagma'yi onayladi.

NATO'nun lye sayisi, Almanya (6.5.1955), ispanya (30.5.1982), Cek
Cumbhuriyeti, Macaristan ve Polonya'nin (12.3.1999) katilimiyla 19 oldu.

21-22 Kasim 2002 tarihlerinde gergeklestirilen NATO’nun Prag Zirvesinde,
Soguk Savas sonrasi ikinci genigleme karari alindi ve Bulgaristan, Estonya,
Letonya, Litvanya, Romanya, Slovakya ve Slovenya, lttifak ile katihm
muzakerelerine baglamaya davet edildi. Bu ulkelerle katilim muzakereleri
sonucunda hazirlanan Katilim Protokolleri 26 Mart 2003'de Bruksel'de
imzalandi.

Bulgaristan, Estonya, Letonya, Litvanya, Romanya, Slovakya ve Slovenya'nin
NATQ'ya katilimlarina iligkin protokollerin onaylanmasina iligskin yasalar, 5



Kasim 2003'de TBMM'de kabul edildi.

7 eski Dogu bloku ulkesi Romanya, Bulgaristan, Slovakya, Slovenya,
Litvanya, Letonya ve Estonya, 29 Mart 2004'de ABD'nin bagkenti
Washington'ta duzenlenen torenle NATO'ye resmen Uye oldular. Boylece
NATO, tarihinin en genis kapsamli ve 6nemli genislemesini gerceklestirdi.
NATO'nun Uye sayisi, 7 ulkenin katimiyla 26'ya ulagti.

Fransa ittifak (yesi olmakla birlikte entegre askeri yapiya dahil degildir.
EKONOMIK, SOSYAL VE KULTUREL HAKLAR

ULUSLARARASI SOZLESMESI

BM Genel Kurulu'nun 16 Aralik 1966 tarihli ve 2200 A (XXI) sayili

Karariyla kabul edilmig ve imzaya, onaya ve katiimaya aciimistir.

Yuruarlage girig: 3 Ocak 1976

50-)iyi bir poliste olmasi gereken dzellikler sizce nelerdir

51-)Egitimde firsat esitligi nedir? Kisaca aciklayiniz

'Egitimde firsat esitligi saglanmal’

Dog. Dr. Gonul Akgamete

Cumbhuriyet 10.5.1999

0-8 yas grubundaki engelli bireylerin ancak yuzde 2.5'i egitim alabiliyor
Egitimde firsat esitligi demokratik toplumlarin en temel kosullarindan biri
olarak kabul edilir. Ancak gesitli nedenlerle normal egitim hizmetlerinden
yararlanamayan c¢ocuklar igin bunun yeterince uygulanmadigi gorultyor.
Ankara Sniversitesi Egitim Fakultesi 6gretim tUyesi Dog. Dr. Gonul Akgamete,
0-18 yas grubundaki engelli bireylerin ancak yuzde 2.5'inin egitim alabildigini
soyledi.

Bagbakanlik Ozurliiler Idaresi'nin verilerine gére 1998-99 dgretim yilinda, 201
okul ve merkezden 13 bin 669 ogrenci, 3 bin 658 6zel egitim sinifi ve okul
rehberlik barolarindan 18 bin 873 6grenci faydalaniyor. Ayrica 150'ye yakin
0zel egitim kurumunda da egitim veriliyor.

52-)Teori ve uygulamanin 6grenmeye etkileri konusunda neler soylersiniz?
Bir is alani, pratigini destekleyecek bilgi temeline sahip olmalidir. OT'nin herbir

alani da arastirma ve tecrubelere dayandiriimig bir bilgi temeline sahiptir.
Teori ve pratik arasindaki iligki, olgun bir alanin katkilariyla gelisir. Teori,



kavramlar, geligimler, ilkeler ve bilginin butine katkida bulunan
onermelerinden olusur. Pratik ise problemlerin ¢ozumu igin bilginin
kullaniimasidir.

ETKIN OGRENME
DUSUNEN, TARTISAN, COZUM URETEN TOPLUM ICIN

Egitim-6gretim agisindan bakildiginda rehberlik servisleri, 6grenciyi tanima ve
yonlendirme konusunda ogretmenlere ve ailelere yardimci olmayl amaglar.
Fakat Ulkemiz geng nufusunun fazla olmasi, 6grenci sayisinin da fazla olmasi
anlamina gelmektedir ki bu da 6grenciyi tanima amaciyla kullanilan teknik ve
araclarin gelisen teknoloji ile degerlendiriimesini gerektirmektedir. Rehber
ogretmenin gelisen arag ve teknikleri kullanmasi, hem vakit kazanmasina hem
de daha verimli galismalar yapmasina olanak saglayacaktir.

Dunyada egitim psikolojisi alaninda son 10 yilda yapilan arastirmalar egitim
alanindaki uygulamalari buyuk olgtude etkilemis olmasina ragmen Turk Milli
Egitimi bu degismelerin 6nemli dlgide diginda kalmistir. Ginumuzde
ogrencilere "6grenmeyi 6gretmenin” ve buna bagl olarak "¢alisma becerilerini
gelistirmenin” okulda 6gretilen geleneksel dersler (Matematik, Turkce gibi)
kadar 6nemli hale geldigi tartigiimaz bir gergektir.

Ornegin ABD'de ¢ok sayida eyalette galisma becerileri, ya ilk ve ortadgretim
duzeyinde okullarda okutulan derslerden bir tanesi durumuna gelmistir ya da
seminerler araciligiyla 6grencilere 6gretiimektedir. Eskiden etkili 6grenmenin
cogunlukla 6gretmenin 6gretim tekniklerine bagli oldugu dusunulurken, artik
ogrencinin kendi 6grenme surecindeki aktif rolu gagdas egitim sistemlerinde
yaygin olarak kabul edilmektedir.

Ogrenciler, zamanlarinin biylk kismini, okula ve ders galismaya ayirdiklari
halde, cogu kez ¢abalarinin basarili olmalarina yetmedigini; veliler de
cocuklarinin ders calismaya yeterince zaman ayirdiklari halde basaril
olmakta zorlandiklarini belitmektedirler. Bunun sonucu, 6grencilerin ders
calisirken kullandiklari becerilerin ve yontemlerin etkililigi ve yeterliligi konusu
sik stk gindeme gelmektedir.

Ogretmenler ise, sadece kendi alanlart ile ilgili bilgi ve beceriler yaninda
ogrencilerine "nasil ¢alisiilmasi” gerektigi konusunda da yardimci olmayi
istediklerini ve bunu gerekli gorduklerini sik sik dile getirmektedirler. Cok
calismasina ragmen galisma yontemini bilmeyen dgrenciler umitsizlige
kapilirlar. Bu 6grenciler sinif dizeyleri yukseldikgce kendilerini 6grenmeye
motive etme, 6grenme sureglerini planlama ve degerlendirme konularinda
yetersiz kalmaktadirlar. Bu durum 6grencilerin okuldaki basarilarini ve buna
bagli olarak okul sonrasi yasamlarini da olumsuz yonde etkilemektedir.

Bu dlgek, 6grencilerimizin Kigilik 6zelliklerinin ve ¢alisma aliskanliklarinin
basarilarina olan olumlu ve olumsuz etkilerini ortaya gikarmak amaci ile
gelistirilmistir. Bize gore ogrenciye boyle dnemli bir konuda yardimci olabilmek
icin oncelikle onun neyi dogru, neyi yanlis yaptigi 6lgulmelidir. Rehber



ogretmenler Olgek sonuglarina bakarak ogrencilerine hangi konularda
yardimci olacaklarini tespit edebilirler.

Verimli galisma ve 6grenme konusunda, kisilik 6zelliklerinin etkisi inkar
edilemeyecek bir gercektir. Ornek vermemiz gerekirse, siirekli olarak
insanlarla olmaktan,egdlenceden hoslanan, okul iginde ve disinda pek ¢ok
etkinlige katilan asiri sosyal bir 6grenci, derslerinde basarisiz olabilir. Diger bir
ornek, sorumluluk duygusu yuksek olan bir 6grencinin derslerinde basarili
olma ihtimali oldukga yliksektir. Ogrenme konusunda en 6nemli unsurlardan
biri de “Motivasyon” dur.

Verimli Calisma ve Ogrenme Olgeginin, uygulanan diger drneklerden farklar
sOyle siralanabilir:

Olgegimizde kisilik 6zelliklerine ve motivasyona 6zellikle yer verilmistir.
Olgegimize benzer olan diger higbir dlgekte bu 6zelliklere yer veriimemektedir.
Olgek optik cevrimi sayesinde cok sayida dégrenciye kolaylikla
uygulanabilmektedir. Ayrica Ol¢cegdimizin bilgisayar programi her 6grenciye
sonug belgesi vermenin yaninda rehber 6gretmene 15 6zellikten herhangi
birini segerek o konuda rehberlige ihtiyaci olan 6grencilerin listesini de
verebilmektedir. Ornegin rehber 6gretmen motivasyon veya sorumluluk puani
dusuk ¢ikan 6grencilerinin listelerini alarak, bunlara ayri oturumlarda sadece o
konuda, grup olusturarak, yardimci olabilmektedir.

Uygulanmasi sirasinda zaman sorunu yaratmayacak sekilde duzenlenen
Olgcegimiz, 191 sorudan olugsmaktadir. Sorularin yanitlar "EVET", "HAYIR" ve
" ? " seklindedir. En fazla 1 ders saati iginde 6grenciler rahatlikla
cevaplayabilmektedirler. Bazi sorularda " EVET " bazilarinda "HAYIR "
yanitinda puan alinmaktadir. " ? " ise o sorudan elde edilen puanin yarisi
degerindedir.

Ogrericilere verdigimiz sonug kagidinda; 15 ayri 6zelliginin derecelendirilmig
grafikleri ve basarilarini olumlu ya da olumsuz yonde etkilemesi beklenen
calisma aligkanliklarinin ve kigilik 6zelliklerinin yorumu sunulmaktadir. Bilingli
calismak ve 6grendigini kullanmak 6zelligi 20 soruyla; etkinlik, sosyallik,
atilganlik, basari hirsi, calismaya baslamak ve surdumiek, okuma
aligkanliklari ve tekniklerinden olugsan ozellikler 15'er soruyla; sorumluluk,
genel kaygl, calisma ortamini duzenlemek, dersi dinlemek ve not tutmak,
sinav teknikleri 6zellikleri 10'ar soruyla; okula karsi tutum ve saglik Ozellikleri
ise 8'er soruyla olgulmektedir.

TUm 6zelliklerde 0-39 puan arasi DUSUK, 40-69 puan arasi NORMAL, 70-
100 puan arasi YUKSEK kabul edilmektedir. Ogrenci sonug belgesinde
grafiklerin altinda 6grenciye olumlu ve olumsuz 6zellikleri grafikler sonucu
elde edilen cumlelerin birlestiriimesi sayesinde sunulmaktadir. Her 6grencinin
grafigi farkli oldugundan higbir 6grencinin yorumu digeri ile ayni
olmamaktadir.

Unutulmamasi gereken diger bir nokta da 6grencide bazi ozelliklerin dusuk,
bazi 6zelliklerin ise yuksek olmasi olumludur. Omegin Ogrencide kaygt,



normal ¢ikinca dusurulerek gelistirilebilirken, motivasyon normal ¢ikarsa
yukseltilerek gelistirilebilir.

(126-157) ve (123-139) numarali soru ciftleri aynidir. Ogrenci bu soru giftlerine
farkh yanitlar vermis ise Ol¢edi igtenlikle veya dikkatli yanitlamadigi
anlasilmakta ve grafikleri degerlendiriimemektedir.

OZELLIKLERIN DEGERLENDIRILMESI
GUDULENME (Motivasyon)

Organizmanin, belli ihtiyacini karsilamak amaciyla, harekete ge¢cmesi olarak
tanimlayabilecegimiz gudulenme, 6grencilerin verimli ¢calisabilmesi ve
ogrenmesi igin gerekli bir dzelliktir. Ogrencinin ilerideki yagsaminda hedefledigi
meslegdi elde edebilmesi ve meslekte basarili olabilmesi, 6grencilik donemini
iyi degerlendirmesiyle mumkundur. Bunu da ancak galismaya ilgi ve istek
duymasiyla basarabilir. YUksek puan alanlarin 6grenme ve basarili olma
konusunda ilgi ve istekleri fazladir. Bu durum basarilarini olumlu yonde
etkilemektedir. DUsuk puan alanlar ise, yeterince ¢alisma istegi
duymadiklarindan, derslerinde basarili olamazlar.

SORUMLULUK: Yuksek puan alanlar vicdanli, guvenilir, sadik, ciddi ve belki
agiri titiz kisilerdir. DusUk puan alanlar ise ne yapacagi belli olmayan,
dikkatsiz ve teklifsiz, islerini son dakikaya birakan, 6érnegin, randevularina geg
kalan ve belki toplumsal agidan sorumsuz kisilerdir. Sorumlulugun yuksek
olmasi 6grencinin basarisini artirmaktadir.

ETKINLIK : Yiiksek puan alanlar adir is ve egzersiz dahil her tiirlii bedensel
etkinlikten hoslanirlar. Sabahlari erken ve yataktan oyalanmadan kalkarlar, bir
etkinlik alanindan digerine kolaylikla ve hizla gegerler; genis bir ¢esitlilik
gOsteren ilgi alanlari vardir. Arkadasliklari edlendiricidir. Duguk puan alanlar
ise hareketlilikten hoglanmayan, ¢cabuk yorulan, agirkanli insanlardir. Acele
etmeden rahat yasarlar. Etkinligin yuksek olmasi olumlu bir 6zelliktir.

SOSYALLIK : Yiiksek puan alanlar, siirekli olarak bagka insanlar ile birlikte
olmak isteyen, partiler, dansli toplantilar vb. hoglanan, degisik kimseler ile
kolayca tanigip herkes ile konugabilen, topluluk i¢cinde rahat ve mutlu olan
kisilerdir ve hossohbettirler. DUsUk puan alanlar ise okumak gibi yalniz bagina
yapilan ugraslari yeglerler, kalabaliktan hoglanmaz, insanlarla senli benli
olmak istemez, yabancilarla konusmakta gucluk cekerler. Sosyalligin fazla
yuksek olmasi ders galismayi engellemektedir.

KAYGI : YUksek puan alanlar, igler biraz ters gittiginde kolayca
sarsilan,olabilecek ya da olamayacak seyler igin gereksiz yere telaglanan,
endiselenen ve tasalanan kisilerdir. DusUk puan alanlar ise huzurlu, sakin
kisiler olup mantiksiz korkulara, kaygilara karsi direnglidirler. Kayginin yuksek
ctkmasi ogrenci bagarisini olumsuz yonde etkilemektedir.

BASARI HIRSI : Yuksek puan alanlar hirsli, ¢ok caligskan, rekabetten
hoglanan, sosyal durumlarini gelistirme konusunda ¢ok istekli, Uretkenlik ve



yaraticiliga ¢ok deger veren kisilerdir. DUsUk puan alanlar ise yaraticiligi ve
rekabeti pek bnemsemeyen, fazla ugrasip didinmekten hoslanmayan, sakin
ve huzurlu yagamdan hoglanan kigilerdir. Bu 6zelligin yuksek gikmasi basariyi
olumlu yonde etkilemektedir.

OKULA KARSI TUTUM : Yuksek puan alanlar okullari ile uyum, 6gretmenleri
ile olumlu iligki igerisindedirler. Okulun kendileri i¢in yararh bir kurum
oldugunun bilincindedirler. Bu durum basarilarini artirmaktadir. Dusuk puan
alanlar ise okullarini pek sevmemekte, 6gretmenleri ile olumlu iligki
kuramamaktadirlar. Okulun yararlarinin tam olarak farkinda olmadiklarindan
basarilari olumsuz yonde etkilenmektedir.

ATILGANLIK : YUksek puan alanlar akillarina estigi gibi davranan, acele karar
verdikleri igin sik sik hata yapan, tasasiz, cabuk degisen, ne yapacaklari belli
olmayan Kigilerdir. DUsuk puan alanlar sistematik, duzenli ve dikkatli
davranirlar, plan yapmaktan hoslanirlar, herhangi bir girisimde bulunmadan
once dugunurler. Fazla atilganlik basariy1 olumsuz yonde etkilemektedir.

SAGLIK : Yiiksek puan alanlar sagliklarina, beslenmelerine ve uyku
duzenlerine 6zen gosterdikleri icin daha basarili olurlar. Hem sik sik
hastalanip devamsizlik yapmazlar hem de saglikli olduklari igin dersleri daha
dikkatli takip edebilirler. Duguk puan alanlar ise sagliklarina dikkat
etmediklerinden sik hastalanir, hem derslere devamsizlik yapar, hem de evde
pek calisamazlar.

CALISMA ORTAMINI DUZENLEMEK : Yiiksek puan alanlar, ¢alisma
ortamlarinda, dikkatlerinin dagiimasina neden olacak, uyaricilarin yer
almasina izin vermedikleri igin, daha verimli caligirlar. Ortami iyi bir sekilde
duzenlediklerinden var olan uyaricilardan da etkilenmezler. Dusuk puan
alanlar ise kendilerine uygun bir ¢alisma ortami olusturamadiklari igin,
calismalarindan verim alamazlar. Cevrelerindeki uyaricilar yuzanden dikkatleri
cabuk dagilir ve derslerinde basari gosteremezler.

CALISMAYA BASLAMAK VE SURDURMEK : Yiiksek puan alanlar, iradeleri
uzerinde kurduklari hakimiyet sayesinde, ders ¢alismaya planladiklari saatte
baglarlar ve bu galismayi planladiklari saate kadar surdururler. Vakitlerini iyi
bir sekilde degerlendirdiklerinden basarilari artar. Dusuk puan alanlarin ise en
blyuk sorunlari iradelerine sahip olamamaktir. Bu nedenle bir turlU istedikleri
vakitte derse baslayamazlar, basladiklari zaman da surduremezler.
Vakitlerinin gogunu ders ¢alismalari gerektigini dusunerek veya ders basinda
calismadan gegirirler.

BILINCLI CALISMAK VE OGRENDIGINI KULLANMAK: Yiiksek puan alanlar
bilingli calisan, duzenli tekrarlar yapan 6grencilerdir. Neyi, nigin 6grendiklerini
ve bu bilgileri nerelerde kullanabileceklerini iyi bilmeleri basarilarini artirir.
Dusuk puan alanlar ise bilingli bir sekilde ¢alismadiklari igin 6grendikleri
bilgileri yerinde ve zamaninda kullanamazlar. Duzenli tekrar yapmadiklari igin
ogrendikleri bilgileri gabuk unuturlar.

OKUMA ALISKANLIKLARI VE TEKNIKLERI : Yiiksek puan alanlar okumaya



yeterli zamani ayirir, okurken onemll kisimlari rahatlikla ayirabilir, boylelikle
vakitlerini boga harcamazlar. Hizli ve anlayarak okuyabilirler. Dusuk puan
alanlar ise okuma ile ilgili tekniklerin farkinda olmadiklari igin okurken, gok
zaman harcarlar, 6nemli kisimlari ayirt edemezler, dikkatleri cabuk dagildigi
igin verilen metni tekrar tekrar okuyarak vakit kaybederler.

DERSI DINLEMEK VE NOT TUTMAK : Yiiksek puan alanlar égretmenin
soylediklerini dikkatle dinler, dnemli noktalari fark edip kendine gore ifadelerle
duzenli bir sekilde not tutarlar. Arasira bu notlari gézden gegirerek verimli
ogrenebilirler. Dersi dinlerken anlamadiklari yerleri sorarak ve derse aktif
bigimde katilarak basarilarini artirirlar. DUsuk puan alanlar ise dersi
dinlemedikleri icin 6nemli-onemsiz ayirimi yapamazlar. Tuttuklari notlar bu
yuzden duzensiz olur. Derse aktif olarak katilma girisimleri pek yoktur.
Anlamadiklari yeri, s6z almaya gekindikleri i¢cin soramazlar. Bu nedenle
derslerde basarili olamazlar, sinavlardaki notlari da dusuk olur.

SINAV TEKNIKLERI : Yiiksek puan alanlar sinava hazirlanma ve sinav
sirasindaki teknikleri iyi bildikleri icin daha basarih olurlar. Dusuk puan alanlar
ise bu teknikler hakkinda bilgili olmadiklari igin hem zamani ayarlayamaz,
hem de gereksiz hatalar yaparak dusuk notlar alirlar.



