POMEM Mulakat Soru ve Cevaplari-4

29-) Stres nedir? Stresle mucadele yontemleri nelerdir?

30-) AB uyum yasalari denince ne anliyorsunuz?

31-) Hangi iletisim yontemlerinde daha basarili oldugunuzu dusunuyorsunuz?
32-)Sizce polis olmanin en zor yanlari nelerdir?

33-)Basariyi nasil tanimlar ya da degerlendirirsiniz?

Basari Universiteye gidip, zengin olmak degil; iyi insan olabilmektir
Takdir-tesekkur almak, universiteyi kazanmak, zengin olmak, iyi bir is sahibi
olmak bir basaridir. Ama gergek basarinin kendisi degildir. Asil bagari
kendisini taniyan, kendisi ve gevresi ile barigik, iyi bir anne, iyi bir baba
olabilmektir.

Basari nedir?

lyi bir Giniversiteyi kazanmak m1?

Yoksa zengin olmak mi?

Veya bir 6grenci i¢in her donem takdir belgesi almak mi?

Ya da iyi bir meslek sahibi olmak mi?

Kimi insanlar igin bunlar basari gostergesi olarak kabul edilebilir... Ama asil
onemli olan 6grencilerin (¢ocuklarimizin) su ya da bu meslekte olmasi degil,
“hayatta basarili olmak” amacina yonelik, genis bir kultlr yelpazesine sahip
olacak sekilde yetistiriimelerini saglamaktir. Cocuklarimizin; saglikli dusunup,
isabetli kararlar verme hasletlerini gelistirmeyi 6n plana alan bir egitim
stratejisi uygulamaya calismaliyiz. lleriki hayatta hangi ise el atarlarsa
muhakkak basarili olmalarini hedefleyip ve bu hedefler dogrultusunda
yonlendirmeliyiz.

Bilindigi Uzere her guzel sonug igin, dnce biraz sikinti ve zahmet gekmek,
calisip cabalamak gerekir. Ve bizim (0gretmenler ve ebeveyn) mesgalemiz
olan egitim o6zellikle zahmetli, zaman isteyen bir ugrastir. Neticesini almak igin
son derece sabirli olmak gerekir.

34-)Takim ruhundan ne anliyorsunuz?

Takim ruhu, takimi olusturan tum bireylerin takimin amaci yonunde
butunlegmeleri ve birlikte hareket etmeleri sonucunda takimda ben imaji



yerine biz imajinin olugmasi olarak yorumlanabilir.

Takim ruhu her seyden once bir his'tir. Bu his takima ait olmayi ve takimi
benimsemeyi gerektirir. Dolayisiyla takim ruhu anlayigina ulasmig bireyler;
sevgi, saygl, anlayig, yardimlasma ve aitlik gibi duygularla takim ruhunu
guglendirmelidir. Kigilerin basarisi takim ruhunda kendini bulmali, her bagarili
olan kisi takimda bulunan diger kisiler tarafindan takdir edilmeli ve onun
basarisiyla gurur duyulmalidir. Takimda bulunan herkes birbirini tamamlamali
ve bir batunluk olusturmalidir.

Uyelerin birbirini tamamladigi ve bir bltlinlik olusturdugu takimda saglikl bir
etkilesim ve iletisim her zaman mevcut olacagindan alt gruplasmalar da
olusmayacak ve saglikl bir etkilesim ve iletisim, takim birlikteligini de
beraberinde getirecektir.

Boyle bir takimda; yoneticiler, profesyoneller, liderler ve takimi olusturan diger
kisiler birlikte galismalidir. Birlikte calisma ve butunlagin olusmasi basariya
yol agacagindan, basarinin altinda yatan sir takim ¢alismasi ruhunun
olusmasina baglanabilir.

Takim g¢alismasinda her sey liderden beklenmemeli, takimda yer alan herkes
kendi Uzerine dusen ve kendisine verilen sorumlulugu veya gorevi itina ile
yerine getirmelidir. Birtakim kagcamaklar yapmamali ve bagkalarinin Gzerinden
kazanmayi dusunmemelidir. Profesyonelliginin yani sira vicdaninin da sesini
dinlemeli, boylece sorumluluk duygusu ile ruhsal dengesini birlestirmelidir.

Takim igerisinde sorumluluk ve gorev bilinci ile tim ug@rasilarin aslinda yapilan
igle sonuca ulastigini soylemek mumkundur. Burada asil amag Urunu alan
yani hizmet goturulen kigiler oldugundan bir noktada is, is oldugu igin
yapilmali ve takimda gorev alan Kigiler de bunun bir kargihgdi oldugu igin igini
yapmalidir. Boyle bir davranisin profesyonelligin bir geregi oldugu
vurgulanabilir.

Takim igerisinde diger takim Gyeleriyle ugrasan Kisi hi¢bir yere varamayacagi
gibi kendi fenomenlerinden de kurtulamayabilir. Cunku profesyonelligini ve
isini birakip bagkalari ile ugragmaya baslamistir. Bu da basarisizhigina temel
olusturabilir.

Takim ruhu bireysel verilen kararlara karsi olasi riskleri de en aza indirecektir.
Cunku sonugta ortaya gikacak olasi riskler ta bastan paylasiimis olacak ve
yuk takima paylastiriidigindan hafifleyecektir. Bu nedenle basari igin cesaret
ve risk alma artacak ve bu ruhla harekete gegcen takim yuksek yuzdelerle
basariyi yakalayacaktir.

Takim ruhunun korunmasi ve geligtiriimesi daima tazelenmeye baktigindan,
tazelenme ise surekli istikrarli bir sekilde ¢alisma ve monotonluktan kurtulma
ile mumkun olabilir. Yani degisiklikler de daima takip edilmeli ve takim igin
gerekli olan degisikliklere ve degisimlere daima agik olunmalidir. Zaman
zaman degisik taktikler ve yontemler uygulanarak takimin performansi
artirlmali, amagtan uzaklagilmamasi kaydiyla zihinsel, fiziksel, sosyal ve



ruhsal aktivitelere bagvurulmalidir. Planli ve programli ¢calisma ve disiplini
koruma, koru korune yildirici galismalardan tartismasiz iyidir. Boyle bir
calisma duzeni ayni zamanda dolu dolu yagsamay! beraberinde getirecektir.

Takim ruhunun ilk hedefi amaca ulagmak olduguna gore ikinci hedefi de
takimi olusturan bireylerin yagsam doyumunu zenginlegtirmek olmalidir. Yani
takimda tukenmiglik yasayan birey, amaci unutup kendi derdine
dusebileceginden, butinlugu de bozabilir. Dolayisiyla kendi kendine hayri
olamayan bir kiginin bagkalarina da hi¢ hayri olamayabilir. Bu nedenle ilk
hedefe ulagsmanin yolunun ikinci hedefin zinde tutulmasindan gectigini
soylemek mumkundur.

Bir meyve olan nar bir takima ve bu takimi olusturan takim ruhuna 6rnek
verilebilir. Digsardan bakildiginda nar bir butindur. Bir sistem olusturmustur.
Ama igerisinde kendine 6zgu bolumler bu sistemi ¢ok sistemli bir sekilde
tamamlar. Nar igerisinde, tek tek yerini alan nar taneleri ahenk icinde
batunlugu korur ve takimda yerini alir.

TUm bu bileskeleri toplamig, konulari ¢ozumlemis bir takim, takim ruhunu
gerceklestirmis olacaktir.

35-)is hayatinda basarili olmak igin neler yapmak gerekir?
NLP Ve is Yasami

lyi bir iletisimin nasil yapilacagini son derece iyi anlatan, ayrica iletigimin
basaridaki onemini surekli vurgulayan NLP teknigi, 21. Yuzyilin basari
teknolojisi olmaya aday bir bilim dahdir.

NLP teknigi, 6zellikle is dunyasinda, yonetim, iletisim, motivasyon, kisisel
gelisim, hedef belirleme liderlik gibi konularda farklilagma saglamakla
kalmayip, ayni zamanda spora, aile yagsamina ve kendini gelistirmeye
uygulanabilir. Basariya ulagsmak ve kisisel mukemmelligi yakalamak isteyen
insanlarin, degistirmesi gereken tutum ve inanglarini degistirmeyi
kolaylastirarak kigisel hedeflere basaril bir sekilde ulagmasini saglar. Bu
nedenle yonetim ve egitim alaninda sik¢a kullaniimaktadir. Nitekim Avrupa
kupasini elde eden Galatasaray futbol takiminin teknik direktort Fatih
Terim’in NLP teknigi ile egitilerek takimini basariya ulagtirdigi bilinmesi
gereken 6nemli bir konudur. Bu nedenle kisilerin motivasyon, karar alma,
yaraticilik, iletisim gibi basit zihinsel stratejileri benimsemesi esnasinda NLP
teknigi yeniden degerlendirmeler saglayarak, bu kigilerin basarih liderler
haline gelmelerine de olanak tanimaktadir.

Bu durum da bizi ¢ok dnemli bir soruya, "isyerinde ve 6zel yasamda basarinin
anahtari nedir?" sorusuna goturuyor. Cevabiniysa "Gerek igyerinde gerekse
O0zel yagsamda elde ettigimiz basarilarin temelinde 'duygusal zekayi kullanmak
ve duygulari yonetmek' yatiyor" seklinde verebiliyoruz.

Peki Duygusal Zeka (EQ) nedir, ne anlama gelir? ilk kez John Mayer ve Peter
Salovey'in 1989'da yayinladiklari makalelerinde kullandiklari Duygusal Zeka



kavrami, iginde barindirdigi duygu kelimesinden yola ¢ikarak sanilabilecegi
gibi "duygusal olmak" anlamina kesinlikle gelmemektedir.

Oncelikle; Duygusal Zeka, bildigimiz ve alisik oldugumuz sekliyle, bilgi
edinme, hatirlama, analitik disinme ve problem ¢6zme gibi Akilsal Zeka
kavrami altinda birlesen c¢esitli bilissel becerilere sahip kisiler igin
kullandigimiz 'akilli kisi' kavramina yeni bir tanim getirir. Yagsamda basarili
olabilmesi i¢in "akilli kigi"lerin bu 6zelliklerin yanisira sahip olmalari gereken
kisisel ve sosyal ozellikleri bize hatirlatir.

Duygusal Zeka kavrami, kisaca "kisinin hem kendi duygularinin, hem de
karsisindaki kisilerin duygularinin farkinda olmasi, onlari anlamasi,
tanimlamasi, kaynaklari ve nedenleriyle baglantilandirmasi, duygularini
yonetmesi ve onlardan gerek kisisel alanda gerekse kisilerarasi iligkilerinde
etkin bir bicimde yararlanmasi" olarak agiklanabilir ve goruldugu tzere iginde
"kigisel farkindalik", "empati" (kendini kargisindaki kiginin yerine koyarak,
onun duygu ve dusuncelerini dogru olarak anlamast), "duygu yonetimi" ve
"iligki yonetimi" gibi hem kigisel ve hem de sosyal yetkinlikleri barindirir.

Duygusal Zeka'nin akil kavraminin karsiti olmadiginin anlagiimasi son derece
onemlidir. Hem duygu hem de zeka kavramlarini igeren Duygusal Zeka,
biligsel beceriler ile hisleri bir araya getirmeyi hedefler. Bu, kalbin akil
karsisinda kazandigi bir zafer degildir, akil ile kalbin bir birlesmesidir. Bagka
bir deyigsle, Duygusal Zeka kisinin duygularini karsilastigi problemleri gézmek
ve daha etkin, basarili ve mutlu bir yagsam surmek igin yol gosterici olarak
kullanmasidir.

Duygusal Zeka'nin temelindeyse unlu Yunan filozofu Socrates'in de soyledigi
gibi dncelikle 'kisinin kendisini tanimas!' yatar. Kendini taniyan, duygu ve
dusuncelerinin farkinda olan, guglu ve gelistiriimesi gereken yonlerini bilen bir
kisi kendi duygu, dusunce ve davraniglarini yonetebilir ve kigilerarasi olumlu
ve yapicl iligkileri kurabilir.

Duygusal Zeka yaklagimi ¢ergevesinde buyuk dnem tasiyan "Yonetmek"
kavrami, sadece yOneticilerin kendilerine bagl ¢alisanlari yonetmesi
anlamiyla sinirl kalmamakta, tersine, en 6nemli farki yaratanin oncelikle
kisinin kendini yonetmesi oldugunun altini gizmektedir.

Uzun yillar boyunca, kisilerin 6zel yasamlarinda énemli bir yere sahip olan
duygularin, geleneksel bir yaklagimla, isyasaminda dnemsenmedigini, g6z
onune alinmadigini, tersine gereksiz ve pek ¢cok durumda da zarar verici
sayildigini goruyoruz.

Oysa gunumuzde, kisinin duygusal farkindaligi, duygularini yonetebilme ve
guvene dayali, saglkh iliskiler kurma becerisi, bagka bir deyigle gelismis bir
Duygusal Zeka'ya sahip olmasi isyerinde bagarinin anahtari olarak karsimiza
cikmaktadir.

36-)internet hakkinda ne diistinliyorsunuz?



Internet, tum dunyayi kapsayan, 110 ulkeye dagilmis ve 2.000.000 dan fazla
bilgisayari (host) birbirine baglayan yaklasik 5000 bilgisayar aginin toplamidir
(Sekil-1). 1994 vyili basinda yaklasik 12 milyon Internet kullanicisi
bulunmaktadir. Internet genel bilgiye erisimi destekler ve elektronik posta
(elektronik mail), konferans, bildiriler gibi konularda iletisim hizmetleri saglar.

Butun bilgi ve servisler, Internet'i olusturan cesitli aglara dagitilmistir ve gecerli
bir Internet adresi ve fiziksel baglantisi olan herhangi bir yerden ulasilabilir
durumdadirlar. Kuruluslar Internet'e iki ana nedenden dolayi
baglanmaktadirlar. Birincisi, Internet yararli bilgilere dunya capinda bir
baglanabilirlik ve erisim saglar. Ikincisi, Internet'e baglanmak, kuruluslara ozel
bir genis bolge agi kurmaktan daha ucuza mal olmaktadir.

Amerika Birlesik Devletleri'nde Internet'in isletimi federal yonetimlerce vergi
mukelleflerinin vergilerinden karsilanmaktadir. Internet'in kullanimi bir
zamanlar arastirma, egitim ve devlet kuruluslarinin etkinlikleriyle
sinirlandirildiysa da, son zamanlarda ticari kullanimi buyuk oranda artmistir.
Bu gelismeler, bazi gozlemcileri Internet'in yakin gelecekte tamamiyla
ozellestirilecegi yolunda spekulasyonlara itmektedir. Boyle bir durumda
Internet kaynaklarina ulasim kullanim fiyatlarina gore belirlenebilecektir.

Internet'in ortaya cikisi Amerikan Federal Hukumeti Savunma Bakanligi'nin
arastirma ve gelistirme kolu olan 'Savunma lleri Duzey Arastirma Projeleri
Kurumu'na (DARPA- Defence Advanced Research Project Agency) dayanir.

1969'da cesitli bilgisayar bilimleri ve askeri arastirma projelerini desteklemek
icin Savunma Bakanligi ARPANET adinda Paket Anahtarlamali Ag'i
olusturmaya basladi. Bu ag, ABD'deki universite ve arastirma kuruluslarinin
degisik tipteki bilgisayarlarini da icererek buyudu.

Internet Nedir?

Milyonlarca bilgisayardan olugan, binlerce bilgisayar agini birbirine baglayan
global aga INTERNET denir. Bu agin bir yoneticisi yoktur. Internet kullanicilari
birbirleri ile haberlesmek igin ortak bir anlasma dili kullanirlar. Bu ortak
anlagsma diline TCP/IP denir. Bu protokol sayesinde donanim ve yazilimdan
bagimsiz olarak bilgisayarlar arasi iletisim mumkun olur.

Bu anlagma dilinde her bilgisayarin bir adresi vardir. Bu adresler numaralarla
ifade edilir ve bilgisayarin IP adresi seklinde ifade edilir. Tipki her evin bir
adresi, her telefonun bir numarasi oldugu gibi. Bu adreslere bilgiler en
kestirme yoldan ulagir. Ulagim icin diger bilgisayarlardan yararlanilir.
Haberlegen iki bilgisayar arasindaki diger bilgisayarlar kendilerine ait olmayan
bilgi paketlerini diger bilgisayara aktarirlar

Internet Ne ise Yarar?

Bilgi paylasimi i¢in global bir yapi saglayan Internet, iletisime de farkli boyutlar
kazandirmigtir.



Asagida, Internet' in hangi amaglarla kullanilabilecegine iligkin amacla
kullanildigina ornekler bulacaksiniz:

* DUnyanin en buyuk kutiphanelerinde arastirma yapabilirsiniz,

 Farkl Ulkelerde yagsayan meslektaslarinizin yaptiklari galismalari
inceleyebilirsiniz,

» Bagka bir Ulkede 6grenim goren ¢ocugunuza elektronik postayla
mektuplarinizi bedava ve ¢ok kisa zamanda gonderebilirsiniz,

* Internet Gzerinden egitim veren bir Universitede okuyup mezun olabilirsiniz,
* Farkli mekanlardaki arkadaslarinizla sohbet edebilirsiniz,

* Filmlerin tanitim goruntulerini izleyip, aksam gideceginiz filmi secebilir,
biletinizi de satin alabilirsiniz,

* Alis-verig yapabilirsiniz, rezervasyon yaptirabilirsiniz,

* Anket yapabilir, yapilan bir anketi cevaplandirabilirsiniz,

» Kendi web sayfanizi hazirlayarak ¢alismalarinizi yayinlayabilirsiniz,
37-)Beden dilinin iletisimdeki rolt nedir?

insanlar konusarak anlasmay! gelistirmeden énce, beden dilleriyle
anlasirlardi. Beden dili insanlarin ilk anlagma araci ve ilk dili olmustur.
Bedenleri dili araciligiyla insanlar duygularini, dusuncelerini, isteklerini,
ihtiyaglarini ve ruhsal zenginliklerini bagka insanlarla paylagsmislardir.

Gunumiizde diinyanin en ¢ok konusulan dili olan ingilizcede beden ve ruh
iligkisini agikga vurgulayan sézciikler vardir. Ornegin, bu dilde “birisi”
anlamina gelen “somebody” ve hickimse anlamina gelen “nobody” s6zcuklerin
her ikisinde de bulunan “body” s6zcugu “beden” anlamina gelmektedir. Beden
olmaksizin varlik olmaz ve dolayisiyla insanin kendisiyle ilgili bir kavram da
sOz konusu olamaz.

ilk dilimiz - beden dilimizdir

Ana dilimizden bagka bir dil 6grenmek igin, zaman ve enerji harcariz. Bir
yabanci dili, iyi 6grendigimiz dlgude kendimizi daha iyi ifade edebiliriz.
Karsimizdakini daha iyi anlariz. Temel dilimiz olan bedenimizin dili 6grenmek
icin neden zaman ayirmadigimizi anlamak gugtur. Hickimse beden dilinin
ifadelerinden kagcamayacagi veya bunu bastiramayacagi icin, bu dili
ogrenmeye calismak ¢ok yararlidir. BOylece, kendi dunyamizi yansitma
bigimimiz ve birlikte yasadigimiz insanlarin i¢ dunyalariyla ilgili 5Gnemli bilgilere
sahip oluruz. Aslinda her insan, beden dili konusunda bildigini
dusundugunden, ¢ok daha fazlasini bilir.



Eger beden dilimize 6nyargisiz ve cesaretle yaklagirsak birgok gorisme ve
kargilasmanin sonucunu basarili kilmamiz mamkun olur

Kultar beden dilini etkiler

Farkl kultar gruplarina girdikge sozsuz iletisim mesajlarinin ayrintilarini
degerlendirmek zorlagir. Gruplarin sessiz dillerinin anlamak i¢in 6nemli 6lgude
bilgilenmeye ihtiyac¢ vardir. Bunun igin o insanlarin kultarunu, iligkilerini,
iletisimlerini ve dunya’ya bakiglarini tanimak gerekir. Kultur, tarih boyunca
insanin dogayl ve insanla ortaya ¢ikan problemlerinin ve zorlanmalarinin
¢6zUm bigimidir.

38-)AB uyum surecinde polisin roli ne olmalidir?

8. AB ile Gelisen Demokrasi ve insan Haklari Anlayisinin Polis Halkla
lligkilerine Etkisi

Ulusal programi ve izleme raporlarini inceledigimizde AB’ne uyelik igin
tilkemizden istenen kosullarin basinda "Demokrasi ve insan Haklari"
gelmektedir. Ozellikle AB uyum gercevesinde yasalarin daha demokratik hale
gelmesi igin "Anayasa’da", "Turk Ceza Kanununda", "Terorle Mlcadele
Kanununda", "CMUK'da", "PVSK’da" ve birgok kanunda degisiklikler
yapilmistir ve yapilmaya da devam edilmektedir. Cikarilan bu Uyum
Yasalariyla AB yolunda ¢ok onemli adimlar atilmistir.

Polis yasalarin uygulayicisidir. Yasalardaki degisim polisin uygulamalarini da
degistirecektir. Oyleyse "AB’ne giden yol, her ne kadar Diyarbakir'dan gegse
de, Diyarbakir'dan dnce ugrayacagi en onemli durak, karakollar ve
subelerdir'21 gergegini ¢ok iyi kavramak gerekir.

Ulusal programda gegen "ifade 6zgurlugu, iskencenin 6nlenmesi, insan
haklari, vd." gibi kavramlar "polis teskilatinin" da tGzerinde durdugu olgulardir.
Emniyet tegkilati bu hususta somut adimlar atmaya ¢alismakta, polislerin
egitimlerine 6nem vermekte ve halka kargi kot muamele yaptigi saptanan
personelle ilgili gerekli igslemleri kararhlikla yapmaktadir. Cunkl herkes gunluk
yasaminda insan haklariyla i¢ ice yasamaktadir. Ozgiir bir sekilde
dusundugunu "ifade edebilmek”, istedigi yere "seyahat edip, yerlesebilmek",
diger bireylerle ve devlet makamlariyla olan iligkilerinde "insanca ve hakga
muamele gorebilmek", insanin gunluk yasaminda kullandigi ve yararlandigi
haklardan sadece birkac¢idir. Bunlar ise "yasalarin da insan odakli" olmasiyla
yakindan ilintilidir. "Demokratik bir toplumda kendisinden ¢ok sey beklenen
polisin en temel gorevi, bireyleri yasalar gergevesinde tutarak kamu duzenini
korumak ve toplumsal barig ve huzurun saglamaktir."22 Oyleyse ¢ikarilan
yasalar oldukca dnemlidir.Ornegin bir AB (iyesi llke olan Almanya
Anayasasinin ilk maddesi "Hersey insan igindir." insani esas alan ve insana
deger veren "insan odakli" yasalarin ¢ikarilmasi polisin uygulamalarinda halka
yakinlastiracaktir.

9. AB ile Polisin Halkla iligkilerinde Yeni Bir Model: Toplum Destekli Polislik
(Community Policing)



10. Sonug

AB ile bir bolgesel birliktelikte bulunacak toplumumuzda da bir takim
degisimler olacaktir. Bizler bu degisimin simdiden okunmasinda yarar
bulmaktayiz. Cunku toplumsal birliktelikler devletimize kazandirabilir de
kaybettirebilir de! Oyleyse toplum olarak / kurum olarak AB siirecini iyi
degerlendirmeliyiz ve kendi insanimizi taniyarak Uyelige hazirlanmaliyiz.

Bir toplumun gostergesi polistir diyebiliriz. Polis devletin simgesidir, toplumu
yonlendirici bir kurulugtur. "Demokratik bir tlkede polis, Glkenin sosyal, siyasal
ve yonetim yapisi ile yakindan iligkilidir. Canku polis, yurutmenin bir pargasi
ve genel yonetim yapisinin bir yansiticisidir. Hatta ulkeler polisin tutumuna
gore "sert" ve "yumusak" diye ikiye ayriimaktadir."33 Toplumsal degisim,
polisin degisimini de getirecektir.

Polis tegkilati 6zverili galismalarini halkimiza anlatarak kendi tanitimini
yapmali, daha sonra bilimsel veriler 1s1ginda galismalar yaparak "nasil
goérindiguni” saptamalidir. Ozellikle son dénemlerde diizenlenmekte olan
"Basin ve Huzur Toplantilari" oldukga yararl bir uygulamadir.

Gunumuzde Polis tegkilatinin basarisi ¢6zdugu olaylarla degil "vatandasla"
geligtirilen iligkilerin dlgustne ve sugu onlemede halktan alinan destegin orani
ile dlgulmektedir.

AB’ne gegcis ile polisimizin uygulamalarinda toplum destegini almasi
gerekecektir. Cunku guvenlik hizmetlerinin dnemli bir bolumunu teskil eden
sugla mucadeleye toplumun sistematik olarak katilimi saglanmalidir. Boyle
olunca sugla mucadelede polis yalniz kalmayacaktir.

ELESTIRI

Yasamimizdaki konusmalarda, yazigsmalarda, medyada her alanda ve
durumda “elestiri” kelimesini kullanmaktan hi¢ kaginmiyoruz. Gunumuzde
gittikce yayildigini sandigim ve aligkanlik halini alan, bu durum beni oldukga
kaygilandirtyor ve tzuyor.

Tenkit etmek yermek midir? veya,

“ Tenkit etmekten yermeyi mi anliyoruz.”

Aslinda elestirmenin yalnizca yermek olmadigini da bilmemiz gerekir. Bazen
bu bilgileri unuturuz veya karistiririz.

TDK so6zlugune kisaca bir goz atarsak bu konuyu daha anlasilir kilariz.
TENKIT,-

Elestirme, elestiri: Tenkit etmek,- Elestirmek



YERMEK .-

1. Kotuluklerini soylemek, zemmetmek. 2. Alayl bir dille kusurlarini sdylemek,
kusurlarini ortaya koymak, hicvetmek. 3. Begenmemek, hoslanmamak,
tiksinmek.

ELESTIRI,-

1. Bir insanin, bir eseri, bir konuyu, dogru ve yanlhs yanlarini bulup gostermek
maksadiyla inceleme igi, tenkit: 2. ed. 1. Bir edebiyat veya sanat eserini her
yonuyle saglamak ve degerlendirmek amaciyla yazilan yazi taru, tenkit, 3. fel.
Ozellikle bilginin temellerini ve dogruluk durumunu inceleme, sinama,
yargilama.

40-)Teror denince ne anliyorsunuz?

Bireysel ve kitlesel iletisim araclar gelistikge psikolojik savas stratejileri ve
taktikleri de o dlgude gelismis, ¢cok karmasik duzeylerde bir bilim ve sanat dall
haline gelmigtir. Bu yonden, iginde bulundugumuz iletisim ¢agi "psikolojik
savaglar ¢agl" olarak da nitelendiriimektedir.

"Teror ve terorist" kelimeleri ginUmuz insaninin ¢ok sik duydugu kelimeler
arasinda yer aliyor. Farkli kulvarlarda yarisan degisik akimlar birbirlerini
terdristlikle sugluyorlar. Bazen Ulke yonetimleri kendilerine kargi duranlari,
bazen de bu yonetimlere kargi mucadele eden akimlar yoneticileri teroristlikle
sucluyorlar. Dunyaya kendi istedigi gibi sekil vermek ve butin insanhga
hiikmetmek isteyen ABD gikiyor "Terorii Destekleyen Ulkeler Listesi" adiyla
bir kara liste hazirliyor ve bunu kendisine kafa tutmak isteyen ulkelere kargi
siyasi baski araci olarak kullaniyor. Hatta bununla da yetinmeyip ekonomik
baski araci olarak da kullaniyor. Bu yolla butin dinya devletlerini kendisinin
kolesi haline getirmeye caligiyor. Kisacasi "teror" kavrami gunumuzde
somurgeci guglerin ¢ok igine yariyor.

Teror kelime olarak Turkge'deki "tedhis" ibaresinin kargiligidir. Fakat bu
terimin sabit bir gergevesi olmadigindan isteyen istedigi gibi yorumluyor. Ama
Muslimanca dusunme geregi duyanlarin bu tur terimlere anlam verirken kendi
kavram literaturlerini bilmeleri ve baskalarinin yaptigi suglamalari kendi
anlayis suzgeclerinden gegirmeleri zorunludur. Saltanatlarini haksizlik ve
zullm Uzere bina etmig olanlar bu haksizliga ve zulme karsi direnerek hak
mucadelesine girenleri teroristlikle suglayabilirler. Ama bizim Musliman olarak
hak mucadelesini desteklememiz ve zalime kargi mazlumun yaninda yer
almamiz gerekir. Bagkalarinin bu hak mucadelesini teror olarak nitelemesi bizi
ilgilendirmez. Rusya'ya gore Cecgen halkinin mucadelesi bir teror ve isyandir.
Ama bize gore sanli bir direnistir.



